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.l  INFORME DE GESTION 2020

AGENCIA APP

Agencia para la Gestion del Paisae, el Patrimonio
¥ las Alianzas Publico Privadas

ACUERDO DE GESTION - Subdireccion Gestion de Alianzas Publico Privadas 2020

PLAN DE ACCION - Alianzas y/o asociaciones publico privadas promovidas -

Numer Unidad de Meta Aiio
Actividad Férmula Indicador de Gestion )
o medida 2020
Gestionar convenios y/o contratos de estructuracion [Avance en la gestidon de convenios y/o contratos de )
1 ., Porcentaje 100
de proyectos estructuracion
Realizar actividades interistitucionales para el Avance en la gestidn de actividades interistitucionales
2 acompafiamiento, maduracion, evaluacion y/o para el acompafiamiento, maduracién, evaluacién y Porcentaje 100
seguimiento de proyectos seguimiento de proyectos
PLAN DE ACCION - Transversal al Area -
Numer Unidad de
Actividad Férmula Indicador de Gestion ) Meta
o medida
Realizar actividades de promocidn del banco de . .
K , ... |Total de promociones realizadas / Total de X
1 proyectos de la Subdireccién APP con el sector publico Porcentaje 100

y privado

promociones planeadas

ACUERDO DE GESTION - Subdireccion Gestion del Paisaje y el Patrimonio 2020

PLAN DE ACCION - Areas de fachadas de paisaje urbano cualificadas -

Ndmer Actividad Férmula Indicador de Gestion Unlda.d de Meta Afio
) medida 2020
1 Realizar el diagnéstico del proyecto Avance en el diagnostico del proyecto Porcentaje 100
Realizar gestion para la contratacién de los estudios
2 , !Z 8 I, . p ! e Avance de los estudios técnicos del proyecto Porcentaje 100
técnicos y analisis de costo del proyecto
Brind técni | ion d NU d tratad NU d
3 rindar apoyo.ecnl.co para la recuperacion de umero de pers?nas contratadas / Nimero de Porcentaje 100
fachadas, medianerias y culatas. personas requeridas
PLAN DE ACCION - Gestion del aprovechamiento econémico del espacio publico
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Unlda.d de Meta Afio
) medida 2020
Socializar el Decreto 2148 de 2015y 522 de 2018 y el
1 Manual de AEEP con privados, comerciantes, gremios |NUmero de Socializaciones realizadas. Unidades 20
y demas interesados.
. . Avance en la formulacién e implementacion de la .
2 Formular e implementar la estrategia integral de AEEP . Porcentaje 100
estrategia integral de AEEP
3 Incrementar la utilizacion del instrumento de AEEP Numero de AEEP celebrados Unidades 500
i .. Numero de personas contratadas / Nimero de X
4 Brindar apoyo técnico al proyecto . Porcentaje 100
personas Requeridas
6 Implementacién Plataforma Tecnologica Solicitudes recibidas por la plataforma tecnoldgica Unidades 200

PLAN DE ACCION - Areas de interés patrimonial restauradas -




Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda‘d = Meta Afio
o medida 2020
1 Realizar el diagndstico del proyecto Avance en el diagnostico del proyecto Porcentaje 100
Reali ti6 | tratacion de | tudi
2 ,ea !zar ges |?r'1 Para a contratacion de los estucios Avance de los estudios técnicos del proyecto Porcentaje 100
técnicos y andlisis de costo del proyecto
3 Brindar apoyo ‘tecmf:o para la recuperacion de Numero de perSQnas contratadas / Nimero de Porcentaje 100
fachadas, medianerias y culatas. personas requeridas
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda.d de Meta Afio
o medida 2020
1 Realizar el diagndstico del proyecto Avance en el diagnostico del proyecto Porcentaje 100
Reali ti6 | tratacion de | tudi
2 fea {zarges |?r-1 Para a contratacion de fos estudios Avance de los estudios técnicos del proyecto Porcentaje 100
técnicos y analisis de costo del proyecto
3 Brindar apoyo .tecm.co para la recuperacion de Numero de perst.)nas contratadas / Nimero de Porcentaje 100
fachadas, medianerias y culatas. personas requeridas
PLAN DE ACCION - Areas de fachadas de paisaje urbano mejoradas en el Centro -
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda.d de Meta Afio
o medida 2020
Gestidn realizada para llevar a cabo el mejoramiento [Avance en la Gestidn para llevar a cabo el .
1 ) . ; . ) . Porcentaje 100
de Bastilla y Parque de Bolivar mejoramiento de Junin y parque Bolivar.
Nu d tratad Nu d
2 Brindar apoyo técnico al proyecto umero de perso.nas contratadas / Nimero de Porcentaje 100
personas Requeridas
PLAN DE ACCION - Operacion de los instrumentos de financiacion del POT
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda‘d = Meta Afio
o medida 2020
1 Socializar los instrumentos en operacion NuUmero de Socializaciones realizadas. Unidades 10
Formular e implementar los procedimientos para la Avance en la formulacién e implementacién de .
2 L . L " ) Porcentaje 100
operacion de los instrumentos procedimientos para la operacion de los instrumentos
X .. Numero de personas contratadas / Nimero de i
2 Brindar apoyo técnico al proyecto R Porcentaje 100
personas Requeridas
PLAN DE ACCION - Transversal al Area -
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda.d de Meta Afio
o medida 2020
Gestionar el desarrollo tecnolégico requerido para la  [Avance en el desarrollo tecnolégico implementado de .
1 . L ) Porcentaje 100
ejecucién de los proyectos acuerdo a necesidad
ACUERDO DE GESTION - Subdireccion Gestion Inmobiliaria 2020
PLAN DE ACCION -Oportunidades inmobiliarias generadas-
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda‘d = Meta Afio
o medida 2020
Oportunidades inmobiliarias viabilizadas y/o . . o .
1 Cantidad de Oportunidades viabilizadas y/o evaluadas [ Unidades 5
evaluadas
5 .Brmda.r.ap.oyo técnico a la gestion de oportunidades  |Numero de personas contratadas / Nimero de Porcentaje 100%
inmobiliarias personas planeadas
P i6 ial de | tunidad
3 . I’OmO-C-IOI'? comercial e fas oportunicades Cantidad de socializaciones realizadas Unidades 1
inmobiliarias
PLAN DE ACCION -Proyectos inmobiliarios gestionados-
Numer Actividad Férmula Indicador de Gestion Umda‘d = Meta Afio
o medida 2020
1 Maduracién de proyectos (elegibilidad) Avance en la maduracién de los proyectos Porcentaje 100%




2 Proyectos inmobiliarios estructurados Cantidad de proyectos inmobiliarios estructurados Unidades 1
Brindar apoyo técnico a la estructuracion de proyectos |NUumero de personas contratadas / Nimero de
3 . - p- v proy P / Porcentaje 100%
inmobiliarios personas planeadas
Brindar apoyo administrativo, juridico y financiero a la [Nimero de personas contratadas / Nimero de .
4 , . o Porcentaje 100%
estructuracion de proyectos inmobiliarios personas planeadas
Gestidn proyecto Centro de comercio y servicios La Ndmero de personas contratadas / Nimero de
5 proy v P / Porcentaje 100%
Aurora personas planeadas
Gestidn proyecto Edificio cultural y de usos mixtos ., .
6 ) . Avance en la gestidn del proyecto Porcentaje 100%
Predio parqueadero Museo de Antioquia
7 Gestidn proyecto Terraza CAM Avance en la gestion del proyecto Porcentaje 100%
8 Gestidon comercial barrio Prado Avance en la gestion del proyecto Porcentaje 100%
9 Gestidon comercial Unidad Hospitalaria Buenos Aires  [Avance en la gestion del proyecto Porcentaje 100%
Gestion comercial Predio Finca la Paz -San Antonio de ., X
10 Avance en la gestidn del proyecto Porcentaje 100%
Prado
PLAN DE ACCION - Transversal al Area -
Numer L. . . L. Unidad de Meta Afio
Actividad Férmula Indicador de Gestion )
o medida 2020
Gestionar el desarrollo tecnolégico requerido para la  [Avance en el desarrollo tecnolégico implementado de .
1 R L, R Porcentaje 100
ejecucién de los proyectos acuerdo a necesidad
ACUERDO DE GESTION - Direccién Técnica 2020
PLAN DE ACCION - Transversal a las Subdirecciones
Numer .. . . L. Unidad de Meta Afio
Actividad Férmula Indicador de Gestion )
o Medida 2020
Contratar servicios profesionales contables y ) ,
. K R NuUmero de personas naturales contratadas / Nimero .
1 administrativos de los procesos misionales de la ] Porcentaje 100
X A de personas naturales requeridas
Agencia APP. (De acuerdo a necesidad)
Contratar Servicios profesionales para la gestion 3 ,
. K ., . Numero de personas naturales contratadas / Niumero i
2 financiera y planeacién de los proyectos gestionados - Porcentaje 100
j R de personas naturales requeridas
por la Agencia APP. (De acuerdo a necesidad)
3 Contratar Servicios profesionales para el apoyo NuUmero de personas naturales contratadas / Nimero Porcentaie 100
juridico de la Agencia APP. (De acuerdo a necesidad) |de personas naturales requeridas )
Contratar servicios de apoyo para la elaboracién e
implementacion de la estrategia comercial y de Numero de personas naturales contratadas / Niumero .
4 L ) ) Porcentaje 100
comunacién de la Agencia APP. (De acuerdo a de personas naturales requeridas
necesidad)
Contratar la operacién logistica de eventos i o, -
L. . R . ., |Porcentaje de avance contratacion logistica de .
5 (Audiovisual, Montaje, Ferias, Impresos, Alimentacidn, . Porcentaje 100
K eventos de acuerdo a necesidad
etc) (De acuerdo a necesidad)
Contratar servicios profesionales para gestidn logistica
P p. g g Ndmero de personas naturales contratadas / Nimero .
6 y contractual de los proyectos gestionados por la ] Porcentaje 100
K R de personas naturales requeridas
agencia app. (De acuerdo a necesidad)
Contratar servicios profesionales para la gestion
P X P g . NuUmero de personas naturales contratadas / Nimero .
7 humana de los proyectos gestionados por la agencia ] Porcentaje 100
A de personas naturales requeridas
app. (De acuerdo a necesidad)
s Contratar servicios profesionales para la gestion del NuUmero de personas naturales contratadas / Nimero Porcentaie 100
desarrollo organizacional. (De acuerdo a necesidad) [de personas naturales requeridas )
Contratar servicios de apoyo a la gestién documental
9 de la Agencia APP y sus proyectos, que incluya la Numero de servicios contratados/Numero de servicios Unidades 10
custodia, consulta y servicio de intervencion fisica de [requeridos
archivo
Fortalecer, complementar y adoptar los instrumentos L X A
10 P y P Instrumentos archivisticos implementados Unidades 4

archivisticos de la Agencia APP




Fortalecer la implementacidn del software de gestion

11 |documental con la validacion de flujos de trabajo y Expedientes y flujos de trabajo creado Unidades 1
expedientes electréonicos
Realizar contratos para apoyar la gestion operativa de

12 |la Agencia APP. (Taxi, Transporte, Aseo, Papeleria, Contratos suscritos/Contratos requeridos Porcentaje 100
Seguros, etc). (De acuerdo a necesidad)
Realizar actividades de capacitacion con .

13 P NuUmero de capacitaciones realizadas Unidades 9
Colaboradores.

L. ; Porcentaje de elaboracién del Plan Estratégico de

Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la , L, o i

14 . L Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Porcentaje 100
Informacién y las Comunicaciones PETI PET]
Mantener el nivel de servicio en la atencién de los Sumatoria del promedio de nivel de servicio mensual/ .

15 - ) . Porcentaje 80
tramites de la Agencia APP. numero de meses evaluados
Publicar en el sitio web informacién relacionada con la .

16 L Porcentaje de avance de la informacion publicada Porcentaje 100
rendicion de cuentas

17  |Ajustary atender oportunamente PQRSD Solicitudes atendidas/Solicitudes recibidas Porcentaje 100
Adelantar proceso de validacién y actualizacién de la .

18 . p. v NUmero de procesos con matriz de riesgo actualizada Unidades 5
Matriz de Riesgos
Elaborar e implementar un plan de trabajo enfocado |Porcentaje de avance en la elaboracion e .

19 o ) - ) Porcentaje 100
en los resultados de la medicién del FURAG 11 2019v2 [implementacidn del Plan de trabajo

20 |Promover la rendicion de cuentas de la Agencia APP [NUmero Audiencia publica de rendicion de cuentas Unidades 1

22 |Realizar encuesta de clima organizacional Numero de encuestas realizadas Unidades 1

24  |Realizar actividades de cohesidn de equipo Ndmero de actividades realizadas Unidades 9
Ejecutar las actividades del Plan de Trabajo del .

25 ! ! Porcentaje de ejecucidn del Plan de Trabajo de SGSST | Porcentaje 100

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo




REGRESAR

Alcaldia de Medellin
AGENCIA AP
agencs I

PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS PINAR 2020

OBJETIVO PLAN O PROGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL PRODUCTO
Promover la creacién de expedientes Profesional Apoyo Expedientes electronicos
electrénicos de archivo en la Agencia o POy’ 2/02/2020 31/12/2020 P
APP Gestion Procesos creados
1.Orientar a los Seg S AdTTacen dal
Servidores de la Agencia . esignar la Administracion de . . .
APP para In Gection da 1a|  Implementacion de la|Software de Gestion Documental Profesional Apoyo 14/01/2020 31/01/2020 Usuario Administrador
para la gestion de la : N Gestion Procesos Mercurio
. o herramienta para la  |Mercurio
informacion y uso estion de documentos
adecuado del Software | 9 . Facilitar al personal APP las . documentales realizadas.
. electrénicos X . Profesional Apoyo )
de Gestion Documental trasferencias documentales al archivo . " Inventarios
: ) . Gestidn Procesos-Auxiliar 2/02/2020 31/12/2020
Mercurio central mediante la elaboracién de los B Documentales
) . Adminsitrativa
inventario documentales Elaborados
Profesional Gestion
Realizar capacitaciones para el manejo Procesos-Apoyo 2/02/2020 31/12/2020 Capacitaciones Mercurio
del software Mercurio Consultor Mercurio
gontratar servicios para elaborar el Profesional Apoyo indice de Informacion
fndice de Informacion Clasificada y " poy 15/04/2020 30/09/2020 :
Gestion Procesos Clasificada y Reservada
Reservada
Construir, disefiar e Contrat — b I
implementar los Fortalecimiento del Ron‘ r? ar s](:arwcnzs parda eAit_orarde Profesional Apoyo 15/04/2020 30/09/2020 Registro o Inventario de
instrumentos Modelo de Gestion Iefgls 0 0 Inventario de Activos de Gestion Procesos Activos de Informacion
archivisticos conforme a Documental nformacion — - —
L Actualizar el Esquema de Publicacion Profesional Apoyo Esquema de Publicacion
la normativa vigente 2 o 15/04/2020 30/04/2020 .
de la Informacion Gestidn Procesos de la Informacion
Verificar el estado de Convalidacion Profesional Apoyo TRD y TVD convalidas
ante el Consejo Departamental de Gestion ProcZSg,s 1/02/2020 29/02/2020 Consejo Departamental
Archivo de las TRD y TVD Archivo
3.Contar con Tos Adquirir elementos para la organizacion Compra de elementos
elementos necesarios de archivo (cajas X-200, carpetas, Direccién Técnica 1/02/2020 29/02/2020 para la Gestion
lir con la Plan Anual de
para cumplir Adquisiciones pastas) Documental
organizacién, custodia y Contratar servicios para la custodia de L Servicio de custodia de
conservacion de los archivo documental Direccién Técnica 1/04/2020 30/04/2020 archivo contratado
documentos Plan Anual L - .
de Adquisiciones Plan de Mant(e_nlmlento Realizar la limpieza de areas y Personal Apoyo Servicios Cada 2 meses Cada 2 meses Limpiezas a_I cuarto de
vigencia N . Generales archivo.
Plan Anual de documentos del archivo de la Agencia
4.Armonizar la gestion Realizar el autodiagndstico disponible . .
documental con otros . del Modelo Integrado de Planeacion y Profesional Apoyo Autodiagndstico de
” Plan de Acci6n - Gestidn Procesos-Auxiliar 1/05/2020 30/05/2020 Gestion Documental del
modelos de gestién que Gestién-MIPG para el componente de .
> " Adminsitrativa MIPG
ya se tienen Gestién Documental
5.Implementar politicas . B
- Limpieza de areas y documentos
de conservacion y -
almacenamiento de Programa de Inspeccidn y Personal Apoyo Servicios Mantenimientos en
. Mantenimiento Cada 2 meses Cada 2 meses ;
documentos segun el Generales cuarto de archivo
N Programa de Control de Plagas
Sistema Integrado de
Conservacion —=SIC Programa de Gestion
Documental Actualizar el proceso y los Profesional Apoyo .
6.Fortal | Modelo d procedimientos de la gestion Gestidn Procesos-Auxiliar 1/03/2020 30/03/2020 rg;gzgg';ﬁlﬁ?:agos
-rortalecer el Mode'o de documental. Adminsitrativa P
Gestién Documental de Profesional Gestion
la Agencia APP Aplicar las Tablas de Retencion Procesos-Apoyo 1/04/2020 1/07/2020 TRD aplicadas en

Documental en Software Mercurio

Consultor Mercurio

Software Mercurio




REGRESAR

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

Alealdia da Madallin
AGENCIA APP

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

‘Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrmonio y las Alanzas PUblico
Privadas

Calle 44 # 53 A 31

4481740

Nombre

Misin: Impulsar el desarrollo del Municipio de Medellin y la eficiencia de
los servicios piblicos que brinda a la ciudadania, a través de:
L realizacion de la gestién requerida para garantizar la

y del sistema piblico
colectivo y/o los Bienes Inmuebles piblicos Propiedad del Municipio de
Medellin: incluye los predios comprometidos en la puesta en valor del
paisaje urbano, el patrimonio, los equipamientos y demés bienes fiscales.
. Cenmbmr al incremento de a calidad espacial, para mejorar las
de los pobladores y, contribuir a establecer la
plataforma, pam implementar el marketing de ciudad, enfocado a
inversores, comerciantes, turistas, entre otros.

Mision y vision + La promocién, gestin, evaluacion y estructuracién de proyectos
eIt de iroesinctrs pora b prestacion de servicios piblicos
racion y de los sectores

piblicoy prwade, entre otras modalidades.

Visidn: Para el largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial,
consolidarse como la Agencia lider en la promocion y desarrollo y gestion
de proyectos de alto impacto socioecondmico, para la cualificacion,
sostenibiidad y mantenimiento del sistema publico y colectivo, y para fa
vinculacion de capitales del sector privado; y como el enlace técnico
especializado entre las instancias publicas y privadas, para la
estructuracién de proyectos estratégicos.

€l principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de
la participacién de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los
procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado
cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas

La planta de personal de la Agencia App se encuentra conformada por 5

Perspectiva estratéalca | corvidores pblcos de libre nombramiento y remocion y 3 de carrera .

[informacién de contactn | Yaninn Paola Donado Rosas

Valor total del PAA s 4.267.329.565
Limite de contratacion
menor cuantia s 245.784.840 € Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
Limite de :onua«zc.on adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
s 24.578.484 Esta informacién no representa compromiso u obligacion alguna por parte de a
entidad estatal ni la compromete a adquiri los bienes, obras y servicios en &1
15/01/2020f sefialados.

Fecha estimada

de inicio de Duracién <¢Se requieren  Estado de
proceso de estimada del  Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vlgencias solicitud de
seleccion contrato seleccion recursos Valor total estimado _ vigenia actual vigencias futuras

scriocion
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DIRECCION

80111600 s Enero 2 meses Contratacion Tnversion 12.038.848 12.038.848 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 e e O DF SERVICIOS YAPOYO A LA GESTION DIRECCION Enero 3 meses Contratacion Inversion 69.740.09 69.740.09 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
50111600 e TTON DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DIRECCION Enero 6 meses Contratacion | yncionamiento 85.041.321 85.041.321 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 e e O DF SERVICIOS YAPOYO A LA GESTION DIRECCION Febrero 3 meses Contratacion Inversion 11.846.802 11.846.802 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION DE | gerg 3 meses Contratacion Inversion 68.419.309 68.419.300 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
- M ———
80111600 D IaIon 2 SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION DE | ner 3 meses Contratacion Inversion 49.970.943 49.970.943 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 P IACION SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION DE | oyerg 3 meses Contratacion Inversion 24.881.886 24.881.886 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION DE Contratacion N
80111600 I Enero 3 meses niratac Inversion 192.752.997 192.752.997 NO /A Yaninn Paola Donado Rosas
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION SUBDIRECCION DE Contratacion
50111600 PRESTACION DE SERVIC Enero 5 meses niratac Inversion 55.999.927 55.999.927 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 R IGION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DIRECCION Enero 6 meses Contratacion | Funcionamiento 35.624.428 35.624.428 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80111600 ;ﬁi;ﬁm" DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DIRECCION Enero 7 meses C""‘";:ﬁ:“‘" Inversion 34.600.184 34.600.184 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
'OPERADOR LOGISTICO - CONTRATO INTERADM]N]STRATIVO DE
MANDATO (SIN REWESENTAC]ON) PARA LA OPERACION LOGISTICA DE Contratacion
50141600 RN s (el Aol Febrero 11 meses niratac Inversion 100.000.000 100.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
ACCIONFS DF 1A_AGENCIA APP.
BI111605
81111809
81111811 ADICION A ORDEN DE COMPRA PARA ADQUIRIR SERVICIOS GOOGLE Acuerdo Marco de
1112106 REQUERIDO% POR LA AGENCIA APS Enero 4 meses o e Inversion 6.885.543 6.885.543 NO NA Yaninn Paola Donado Rosas
81112501
a1161601
 TRANSPORTE CONDUCTOR - C(?NTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE Contratacion
78111800 e o AU OO e A o o oG, |Febrero 11 meses niratac Inversion 66.247.688 66.247.688 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas

APP EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
78111804 INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN MODALIDAD BASICO PARA LOS Febrero 11 meses Minima Cuantia Inversion 8.320.000 8.320.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
SFRVIDORES DF | A AGENCTA APP.

3232300
43232400 SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE | pepyrerg 11 meses Minima Cuantia Inversion 19.334.070 19.334.070 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
43233500 ARCGIS.
81151600
CONSULTORIA PARA REALIZAR LA FACTIBILIDAD TECNICA, LEGAL,
80101500 FINANCIERA Y DE RIESGOS DE UNA ASOCIACION PUBLICO PRIVADA Concurso de
80101600 PARA LA CONSTRUCCION Y/O RENOVACION, OPERACION, Abri 11 meses neurso Inversion 1.700.000.000 | 1.700.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
81101500 MANTENIMIENTO Y REVERSION DE LA UNIDAD DEPORTIVA ATANASIO
81121500 GiRARNOT
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR Contratacion
80111600 ESTUDIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALIZACIONES Marzo 6 meses nretad Inversion 130.000.000 130.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
REOIIFRINAS PROVECTO CARCEI MIINICTPAL re
80101601 CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA Concurso de
80101602 LA FORMULACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION COMUNA Mayo 7 meses Meritc Inversion 520.000.000 520.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80101604 PORIADO O 1 AURFIES eritos
80101601 ; p—
CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA Concurso de
soiois02 O B o Mayo 7 meses s Inversion 300.000.000 300.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80101601 CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA Concurso de
80101602 LA FORMULACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION ESPACIO PUBLICO [Mayo 7 meses Meritc Inversion 390.000.000 390.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
80101604 Y PATRIMONIO SFCTOR TLINFN eritos
e SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS REQUERIDOS POR LA AGENCIA APP. |Enero 11 meses Acuerdo Marco % nversion 15.000.000 15.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
43211500
43211600
43231500 ADQUISICION DE LICENCIAS PARA LA GESTION TECNOLOGICA DE
43232100 Noviembre |12 meses Minima Cuantia | Inversion 20.800.000 20.800.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
PROYECTOS
43232600
43233200
s1111300
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA SISTEMATIZACION DE LA Contratacion i
80111600 ot feiapveadiaiolmadiaiol el Mayo 7 meses ratad Inversion 40.000.000 40.000.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
76111501 ADICION A CONTRATO SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Enero 4 meses onami 513453 513453 NO /A Vaninn Pacla Donado Rosas
76111501 SFRVICIO DE ASFO Y CAFETERIA Enero 8 meses 8781826 8781826 NO /A Yaninn Paoia Donado Rosas
14111700
46181500
47121700
47121800
perod INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA Febrero 1mes Minima Cuantia | Funcionamiento 3.500.000 3.500.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
47131800
50161814
50201706
2121000
14111507
14111519
sttt ELEMENTOS DE PAPELER{A Y UTILES DE OFICINA Febrero 1mes Minima Cuantia | Funcionamiento 5.200.000 5.200.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
31162001
2120011
84131500 Adnesion a
ot SEGUROS: MANEJO, TRDM, RCSP Y RCE Octubre 12meses | contrato Municipio| Funcionamiento 136877691 136877691 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
de Medelin
80131500 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA AGENCIA AP |Febrero 11 meses Contratacion | yncionamiento 122.609.388 122.609.388 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
13201400 ADQUISICION DE SUMINISTROS TECNOLGGICOS REQUERIDOS POR LA | Foprero Lmes Minima Cunntia | Inversion Py Py o VA Vanin Paola Donado Rosas

AGENCTA APP.

PRESTACION DE SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO PARA EL SOFTWARE CONTRATACION

81111800 RS NET DE LA AGENCIA APD Febrero 11 meses il INVERSION 9.090.000 9.090.000 NO N/A Yaninn Paola Donado Rosas
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR

78111804 INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN MODALIDAD BASICO PARA LOS Febrero 11 meses MINIMA CUANTIA | INVERSION 15.000.000 15.000.000 NO NA Yaninn Paola Donado Rosas
SFRVINORFS DF | A AGENCTA APP

C. NECESIDADES
ADICIONALES
Datos de

contacto del
responsable
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020

Alcaldia de Medellin
AGENCIA APP

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016-2019 — PLAN DE ACCION ANUAL 2016-2019

Informacién de actividades afio 2020

Ol_zr]etl_vo Nombre de acti Plan de tralfa)o
Institucional (Tareas especificas)
Elaborar plan de trabajo 1. Presentar informe consolidado Profesional apoyo gestion humana 10/01/2020 31/01/2020

Fecha fin

Responsable Fecha

1. Formular Pian de bienestar
Definir estrategias (Bienestar, clima 2. Formular plan de vacantes Profesional apoyo gestién humana
organizacional, SST, Plan de Vacantes, 3. Formular plan de prevision de recursos| Profesional apoyo gestion procesoso (plan|10/01/2020 31/03/2020
Prevision de recurso humano) humanos.

4. Formular Plan de capacitacion

T Realzar_cronograma del plande|
gestion de SST. Profesional apoyo gestién humana
2. Realizar cronograma del plan- defProfesional apoyo gestion procesoso (plan|10/01/2020 31/03/2020
bienestar. 3

3 Bealzar cononrama de cavacitacién

Establecer pian de trabajo para la
implementacién de la estrategia

1. Medir el ciima laboral

Revisar los resultados de lal
Medicion de ciima laboral medicion. Profesional de apoyo gestion humana 30/06/2020 30/08/2020
3. Presentar resultados de la medicién.
4. Definir acciones a implementar

. Detectar necesidades de capacitacion.
2. Formular plan de capacitacion segun|
Elaborar plan de capacitacion Profesional de apoyo gestion humana  |10/01/2020 31/12/2020

3. Ejecutar las acciones planeadas paral
el plan de capacitacion.
T, Realizar a Induccion a 105 servidores
contratistas.
Ejecutar programa de induccion y reinduccién|2.  Realizar reinduccién a todo el Profesional de apoyo gestion humana  [1/02/2020 30/11/2020
personal de acuerdo a los cambios que sel

1. Realizar actualizacion del
autodiagnéstico de MIPG.

T FRealzar | estatega de salaro)
emocional.

Implementar y divulgar la estrategia de|2.  Realizar e implementar matriz del
salario emocional para los servidores control de salario emocional.

3. Socilzar con los servidores Ia
stratenia de calarin emocinna)

Revisar Jos examenes medicos de 05|

y servidores.
Identificar y caracterizar los  servidores|
2. Notificar las recomendaciones del

pblicos con alteraciones en los exémenesf " Profesional de apoyo gestion humana 1/03/2020 31/12/2020

: édico.
médicos ocupacionales. .
3. Hacer seguimiento de las

| Autodiagnéstico MIPG Profesional de apoyo gestion humana 1/04/2020f 30/04/2020)

Profesional de apoyo gestion humana 1/02/2020 31/03/2020

P lo humano;

1. Construir e implementar fa poltica del
integridad.
2. Socilzar y sensiilzar a los|Profesional de apoyo gestion humana  |1/02/2020 30/04/2020
servidores y contratistas el codigo de|
integridad. (Esta actividad es permanente).
T. Concertacion de compromisos de 105

Impulsar la politica de integridad a través del
Ia difusion el codigo de integridad.

§ servidores piiblicos. ”
| Acuerdos de gestién S atimibnte de los acuerdos de|Profesionalde apoyo gestién humana |10/01/2020  [31/01/2020
1. Enviar correo electrdnico informandol
Coordinar las actividades pertinentes para Iaa'Z:;:r:"df’r:eir':n‘:::f;"“e:z d[:;:sentar
que los servidores publicos presenten la I > - |profesional de apoyo gestion humana  |1/03/2020 31/07/2020
¢ . ealizar  seguimiento  de la|
declaracién juramentada de bienes y rentas. .
declaracién juramentada de bienes )
rentas.
1. Dar de alta a los contratistas y]
servidores que ingresan a la entidad.
. Registrar los contratos.
Gestonar a informacién e Sigep respectol 3. Vincular 2 los servidores nueves. oo oot Lo [0

2 o correspondiente al talento humano. |4, Liquidar los contratos que e

terminen anticipadamente.

5. Dar de baja a los contratistas

servidores que se retiren de la entidad.

T Generar e Implementar estategias|

para la  identificacion y declaracin def Profesional apoyo gestion humana.

conflictos de interés.

2. Implementar canales de denuncia y|Profesional especializado apoyo al control

seguimiento a situaciones disciplinarias y{interno de gestion.

conflctne de inverés

1. Elaborar y apiicar encuesta de retiro |
rvidores.

Canales de denuncia y seguimiento frente a
situaciones disciplinarias y de conflictos de]
interés.

1/03/2020 30/06/2020

sei
2. Analizar causas de refiro.

3. Gestonar ante la caja de
compensacin familiar, ARL y Alcaldia de
Medelin, ~ la  posiiidad de|Profesional apoyo gestion humana. 1/03/2020 31/03/2020
acompaiiamiento en la estrategia paral
brindar apoyo emocional y herramientas
para afrontar el cambio por parte de las
personas que se retiran por pensién u otrof
motivo inesperado.

Desvinculacion  asistida y retencion el
conocimiento.

Lina Maria Martinez Giraldo

Elabord: Profesional Apoyo Gestion Humana [Revis: Director Técnico u Operativo [Aprobo:
Fecha: Enero de 2020 |Fecha: Enero de 2020 |Fecha: Enero de 2020




REGRESAR

Alcaldia de Medellin
AGENCIA APP

PLAN DE PREVISION RRHH 2020

ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

Planta Actual Proceso Naturaleza del cargo Por pension Requisitos Competencias
s g B 3 Pertil del 3
g fez Novedades H H H
H §ef H H cargo H g
Dependencia No. Cargos ; Denominacion - 3 3 Estratégico Misional H BH LNyR Fecha pension i H Estudio Experiencia H §
H §s¢ H 2 £
H £ H H H 8
Trinay s 36)
Dreccion General 1 Direciivo. Diector General 50 4 $14.266587 x x Progrado » meses de x x
Expecizacin | superenca
potesona
Verdcuaro 24)
Direccion General 1 Directivo. | Director técrico 9 $10041.437 x x Pregrado + x x
Especalaacin | de oorenda
orotesions
Subieccionde pregasn s [[vempoio @)
* precte, |y Patrimonio o 1076031 x * Especalizacion || de experiencia * x
Vet Panon
rotesiona
Subteeceionde [——
useecor o
Sesionde 1 Direciivo. |Asanzas Pibico 7 $10716031 X x & Pregrado x x
Adarzas P Expeciizacin | de experencia
Proaes S
K rotesiors
Sbreccondo useeciordo 3§ et 24)
Geston 1 Directivo. |Gesbon 70 2 $10716031 x x Progredo + x x
| Sen | ceston Espocaizacin | de oorenca
st
‘Subdreccion de Vacante desde el Dieciocho (%)
1 Profesionss _[[Proresnel 222 3 $5487.421 x x Progredo + e x x
on el P Esncosaato Expaciauacin | operenca
ki profesional
Sbreccinde e |
Gesion 1 Protesons 22 s ssasran x x x X x
o Proesers concticen | opereca
Subeecconde Diecocho 15)
esion de. 1 Profesional [|Profesional 222 3 5.487.421 X X Pregrado + meses de. x X
Asanzas Pibico & = sirantn * Especializacion experiencia
s Protesiona
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Alcaldia de Medellin
AGENCIA APP

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

Cédigo: SST- DOC-009
Version: 002
Fecha actualizacién | 02/ABRIL /2019

OBJETIVO: Alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

EN PROCESO

REALIZADO POR: DANIELA GONZALEZ LOTERO-LINA MARTINEZ

ACTIVIDAD

METAS / DESCRIPCION ACTIVIDAD

RESPONSABLES

OBJETIVO SG-SST

RECURSOS

CUMPLIMIENT
o

ENER( FEBRER JARZ! ABI

MES

UBRI NOVIEMBRE

DICIEMBRE

™
1[2[3[a[5[1[2[3[a] 1] 2[ 3[4 1]2]

RIL MAY¢ JUNI( JULI EPTIEMBRE
3[a[s[a1[2[3]4s[1]2]3[al1]2[3]4a[s[1[2]3[4[5[1[2]34]5]1]2]

E
3[a[5]1]2]3[a[5] 1[2[3[4] 5

L TRABAJO

Revisar las politicas y los objetivos del
SG-SST, en compaiiia de la direccion
general.

Revisar periodicamente las politicas y objetivos
del SG-SST para Agencia APP y comunicarla a
todas las partes interesadas y participativa de la
empresa

Responsable de SGSST y
Director General

Establecer e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que conlleve a la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, de la proteccion
y promocién de la salud de los directamente implicados (Empleados,
Contratistas y Visitantes), la afectacién de los aspectos ambientales; a
través de la mejora continua de las condiciones de los puestos de
trabajo, del entorno ambiental y de los procesos, teniendo como base el
cumplimiento de los de los requisitos legales y normativos aplicables.

Papeleria
Equipo de
computo

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

Establecer el plan de capacitacion y plan
de trabajo para el afio 2020

Cumplir con el 100 % del plan de capacitaciones
y plan de trabajo en SST establecido para el afio
2020

Responsable de SGSST y
Director General

Designar responsable del SGSST

Designar persona responsable del SGSST

Direccién General

Solicitar el curso de 50 horas en el SG-
SST, para la persona designada como
responsable del SGSST

Cumplir con el requisito legal que tanto los
gestores en SST y el Responsable del SGSST y
aquellos que presten servicios de capacitacion y
asesoria relacionada con el SGSST cumplan con
el requisito de las 50 horas establecido por el
ministerio

Programar la induccién y reinduccion de
aspectos generales y de SST a personal
nuevo (Vinculados y contratistas)

Facilitar los espacios para que el personal que
ingresa la empresa y el personal antiguo
participe en los procesos de induccion y

reinduccion en SST

Profesional de Apoyo

Profesional de Gestion
Humana

Promover y concientizar la cultura del cuidado, de la salud integral de los
empleados mediante la mejora continua del sistema de gestion.

Video beam.
Sala de reuniones

PLANIFICACION

Revisar y actualizar de la matriz de
peligros y riesgos

Identificar los peligros y evaluar los riesgos a los
que esta expuesto el personal de la Agencia APP
tanto vinculados como prestacion de servicios

Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

de Apoyo,
Revisar y actualizar de la Matriz de Identificacion de la legislacion vigente de SST | Profesional de Gestion | 1dentificar, revisar y actualizar periddicamente, los requisitos legales y Equipo de
requisitos legales aplicable a la Agencia APP Humana y Gestor de normativos aplicables a la organizacion computo
- . Mantener y monitorear el desempefio y control de las acciones y
Realizar el seguimiento a los indicadores ) 4 P ce
Actualizar los indicadores mes a mes responsabilidades inherentes al sistema de gestion integral de la
de accidentalidad y ausentismo ’
organizacién.
APLICACION

Realizar estrategias de comunicacion
para la prevencién que incluyen el envio
de tip por cada mes

Incluye el envio de tips Mensuales de:

Febrero: Reporte de accidentes de trabaio
El puntos de encuentro

Abril: _Prevencion estrés

Mavo: movilidad seaura

limentacion saludable

: Dausa activa

Adosto: orden v aseo
a de seno

Octubre: lavado de manos
3 6n de caidas

Diciembre: cuidado planeta

de Apoyo

Elaborar campafias para promover

Divulgar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante una
emergencia.

Divulgar el plan a (visitantes, contratistas,
trabajadores) (se divulgara en cada induccion y
con el ingreso de nuevo personal)

Planear el mantenimiento de los equipos
de emergencias

Realizar el mantenimiento de los extintores
segin lo encontrado en las inspecciones
realizadas

Dar a conocer al personal intemo, externo y visitante, el plan de
emergencias para disminuir riesgos




MES
ACTIVIDAD METAS / DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO SG-SST RECURSOS CUMFLéMIE"T ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1/2/3/4/5|1{2|3/4/1/2/3/4]/1/2/3/4]/5|1/2(3/4/5|1/2/3/4|1/2{3/4/5|/1{2/3/4[5/1/2/3/4[/5/1/2[3[/4/5/1/2(3/4/5]1[2[3/4] 5

Proresional de Apoyo y

Planear y participar en el ejercicio de Profesional de Gestién

simulacro programado por la propiedad | Participar activamente en el ejericio de simulacro Humana
horizontal
Actualizar el Diagnéstico: Perfil Elaborar el diagnostico de Condiciones de salud Implementar los sistemas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo a los Actividad
afico y de Salud| para todos los empleados: internos y externos peligros y riesgos asociados de la organizacion. constante
Equipo de
N " N N N L. computo
Investigar debidamente los accidentes, | Realizar cada que se presente la investigacion de _
Monitorear el desempefio y control de las acciones y responsabilidades Cuando se
incidentes y enfermedades de origen | todos los accidentes, incidentes y enfermedades N . N A
inherentes al sistema de gestion integral de la organizacién. presenten

laboral ocurridos laborales

Actualizar en caso de ser necesario la resolucion | Profesional de Apoyo y
que nombra el Comité de Convivencia Laboral y | Profesional de Gestién Conformar si es necesario el nuevo comité de convivencia laboral
los nuevo miembros Humana

Revisar la Resolucion de conformacion
del comité de convivencia laboral




MES

ACTIVIDAD METAS / DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO SG-SST RECURSOS c"'"P";MIE"T [ ENERO [FEBRERQ] MARZO RBRIC MAYO JUNIC | JULT0O | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1/2(3/4[5|1/2|3/4]1/2)3/4]1(/2|/3/4[5|1/2/3{4[5|1|/2|3[4|1|/2|3/4[5|1/2|3[4|5]1/2[3[4|5|1{2(3/4|5/1(2/3|4|5/1/2|/3/4] 5
Programar las reuniones del Comité de Realizar trimestralmente las reuniones del o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
) A N Comité de Convivencia
conviencia laboral Comité de Convivencia Laboral controles.
Revisar la resolucién de nombramiento | Actualizar en caso de ser necesario la resolucién Profesional apoyo Ldentificar la necesidad del cambio del vigia
del Vigia de SST Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo 9
Programar |pspecuones de s_egundad Ac_ompanar al ‘pversona\ eq los proceso_s Responsable de SGSSTy Promover la cultura del cuidado, de la salud integral de los empleados
con el Vigia de SST en extintores, identificando condiciones de riesgos y mejoras Profesional apoyo . ¢ ¢ .
a ¢ " mediante la mejora continua del sistema de gestion.
botiquin emergencia en SST
REVISION
Entregar a la Direccién General el . Mantener y monitorear el desempefio y control de las acciones y Papeleria
informe anual del SG-SST. Realizar el informe en SST para la Gerencia Profesional de Apoyo responsabilidades inherentes al sistema de gestion integral de la Equipo de
Profesional de Gestién organizacion. computo
Humana y Gestor SGSST 9 - P
Realizar la medicion del Clima Laboral | _Resultado de la medicion del clima laboral
MEJORAMIENTO
Evaluar el estado de la implementacién
del SG- SST de acuerdo a la resolucion
0312 de 2019
Garantizar la de las acciones Profesional de Apoyo y Mantener y monitorear el desempefio y control de las acciones y Papeleria
preventivas y correctivas para el mejoramiento | Vigia de SST y asesoria responsabilidades inherentes al sistema de gestion integral de la Equipo de
continuo del sistema externa organizacion. computo

Realizar el seguimiento de las acciones
preventivas y correctivas resultantes de
las actividades de inspeccion o quejas
del personal y contratista

MANTENIMIENTO SISTEMAS
SVE

Programar las evaluaciones médicas de
ingreso, periédicas y de retiro para el
personal de Libre Nombramiento y
Remocién y Provisionales

Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
retiro, y peridicas realizadas para el personal
nuevo y antiguo

Profesional de Gestion
Humana

ACTIVIDADES PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL

Dia de la Salud

Celebracién de cumpleafios

Celebracion del dia del amor y amistad

Celebracion dia de la mujer y del

Papeleria
hombre fssod
i de Ia madre Fortalecer el sentido de pertenencia y mejorar | Profesional de Gestion | Promover la cultura del cuidado, de la salud integral de los empleados C‘(')m" o
las relaciones interpersonales Humana mediante la mejora continua del sistema de gestion. puto,
Alimentacién
Dia del padre Salén

Jornada de trabajo en equipo

Semana de novenas navidefias

Integracion fin de afio

Cuando se

Economico
presenten

Elabord: Gestora SST GMC Consultoria-Profesional Apoyo Apoyo Gestién Procesos

Revis¢: Directora Técnica

Aprobd: Directora General

Fecha: 17 de Enero de 2020

Fecha:

Fecha:
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Alealdia de Medellin
AGENCIA APP

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

POBLACION OBJETIVO

FACILITADOR O PROVEEDOR

PERIODO A EJECUTARSE (PRIORIDAD)

Lina Maria Martinez Giraldo

[Revisd: Director Técnico u Operativo

[Aprobs:

[Elaboro: Profesional Apoyo Gestion Humana
[Fecha: Enero de 2020

[Fecha: Enero de 2020

[Fecha:_Enero de 2020 |

AREAO
DEPENDENCIA | NECESIDAD || TEMATICAA | pioigipoa | piMENSION ALTA MEDIA BAJA
SOLICITANTE IDENTIFICADA | DESARROLLAR DIRECTIVO| proresiona| TECNICO| INTERNO | EXTERNO NOMBRE COSTO | (PRIMER | (SEGUNDO (TERCER PERIODICO
APROX. | CUATRIME | CUATRIMES | CUATRIMEST
STRE) TRE) RE)
SEGURIDAD Y |ENFERMEDADES
GESTION HUMANA | SALUD ENEL |DE TRANSMISION ;g?lgkg SHTCEERR. X X X Isabel Cristina Marin |~ $0 X
TRABAJO | SEXUAL
GESTION HUMANA MIPG PRIMER MODULO | \/\cuLADOS | SABER-HACER X X X Pégina de la Funcion | ¢ o X
MIPG Piblica
FUNCIONES
ASPECTOS .
. COMITE DE )
COMITE DE  |LEGALES Daniela Gonzélez
GESTION HUMANA | Giuue en [ acoso LagoraL |CONVIVENCIA | SABER-HACER X X X X Lina Maria Martinez $0 X
LABORAL
MEDIDAS
PREVENTIVAS
INDUCCION SERVIDORES Y
GESTION HUMANA | INDUCCION. |GENERALDELA |CONTRATISTAS| SABER-HACER X X X Lina Maria Martinez $0 X
EMPRESA NUEVOS
VIGIA DE
SEGURIDAD Y
5 SEGURIDAD Y TODALA
GESTION HUMANA SATL;ADBEJVOEL SALUD EN EL ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Alejandra Betancur $0 X X
TRABAJO
INCORPORAR
EN LA ENTIDAD
EL CODIGO DE
INTEGRIDAD DE CODIGO DE TODALA Wilson Osorno
GESTION HUMANA | 5 )ERDO A LOS |INTEGRIDAD ENTiDAD | SABER-HACER x x x Lina Maria Martinez 80 x
LINEAMIENTOS
DE LA FUNCION
PUBLICA
EL CONTROL DE
GESTION HUMANA CONTROL | s TEQRIA A LA TODALA | o\BER-HACER X X X X Claudia Salazar $0 X X
INTERNO 5 ENTIDAD
PRACTICA
GESTION HUMANA | LIDERAZGO LIDERAZGO DIRECTIVOS | SABER-HACER X X X X Caja Compensacion | ¢ 541 550 X
EFECTIVO Familiar Comfama
TODA LA
GESTION HUMANA  [REINDUCCION | REINDUCCION ENTIDAD SABER-HACER X Lina Marfa Martinez. $0 X
APROVECHAMIEN
5 TO ECONOMICO TODALA
GESTION HUMANA  |PAISAJE DEL ESPACIO ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Mauricio Correa $0 X
PUBLICO
LAS APP COMO
INSTRUMENTO Luisa Fernanda
CLAVE PARALA TODALA Gutiérrez
GESTION HUMANA  [APP REACTIVACION ENTIDAD | SABERHACER X X X X Juana Mesa $0 X
ECONOMICA DE Daniel Gomez
LA CIUDAD
INDUCCION A LOS
MODELOS
JURIDICOS Y
TEMAS TODALA Erica Ruiz
GESTION HUMANA  |INMOBILIARIA | ESTRATEGICOS SABER-HACER X X X X Tatiana de los Rios $0 X
ENTIDAD o .
DE LA José Daniel Cardenas
SUBDIRECCION
DE GESTION
INMOBILIARIA
SEGURIDAD Y
GESTION HUMANA  [SALUD EN EL :EOSTEOGCU%SA%E ;ﬁﬁﬁkg SABER-HACER X X X X Lina Maria Martinez $0 X
TRABAJO Alba Luz Torres
INSTRUMENTOS TODALA Javier Garcia
GESTION HUMANA  |PAISAJE DE FINANCIACION SABER-HACER X X X X Maria Isabel Tobon $0 X
ENTIDAD .
DEL POT Henderson Lopez
" INDUCCION EN TODA LA
GESTION HUMANA |PRESUPUESTO | oomciiiiecto EnTIDAD | SABERHACER X X X X Alba Luz Torres $0 X
SISTEMA DE
“ DIRECCION GESTION TODA LA 5
GESTION HUMANA | i DOCUMENTAL ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Luis Gallén(Servisoft) $0 X
MERCURIO
CONTRATACION Y/ )
GESTION HUMANA [CONTRATACION |ESTUDIOS TODALA | 5ppeR-HACER X X X X Catalina Maria $0 X
ENTIDAD Restrepo
PREVIOS
TECNOLOGIAS
GESTION HUMANA  |DE LA %EF%L;F:\;%IDC A ;E'Elgkg SABER-HACER X X X X Andrés Moreno $0 X
INFORMACION
PLANEACION Y
5 PROCESOS SISTEMA DE TODALA
GESTION HUMANA | (o2 CION | GALIDAD ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Juan Berardo Silva $0 X
ALES
PLANEACION Y
5 PROCESOS MATRIZ DE TODALA
GESTION HUMANA | (e on | RIESGOS ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Juan Berardo Silva $0 X
ALES
LEY 1712 DE 2014,
LEY DE
TRANSPARENCIA
CONTROL Y DEL DERECHO TODALA
CONTROL INTERNO {1000 ALAGCESO A LA ENTIDAD | SABER-HACER X X X X Wilson Osomo $0 X
INFORMACION
PUBLICA
NACIONAL
SEGURIDAD Y gVE[:‘:JLfRCIIDiND Y TODALA
GESTION HUMANA  [SALUD EN EL SABER-HACER X X X X Lina Maria Martinez $0 X
TRABAIO SALUD EN EL ENTIDAD
TRABAJO
. MANEJO DE
TECNOLOGIAS
GESTION HUMANA  |DE LA CORREO ¥ DRIVE | - TODALA | gpep piacer X X X X Andrés Moreno $0 X
INFORMACION | DE LAS UNIDADES | ENTIDAD
COMPARTIDAS
TECNOLOGIAS
GESTION HUMANA  |DE LA g‘g iéﬂg;v MESA gﬁsl’gkg SABER-HACER X X X X Lina Maria Martinez $0 X
INFORMACION '
SEGURIDAD ¥ gvs%lf;g% Y TODALA
GESTION HUMANA  [SALUD EN EL SABER-HACER X X X X Lina Maria Martinez $0 X
TRABAIO SALUD EN EL ENTIDAD
TRABAJO
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Actualizar la politica interna de gestion de riesgos

de la Agencia APP conforme a los lineamientos de Resolucion con la politica de gestion 1Resolucién con la Profesional Apovo Gestién por
la Guia para la Administracion del Riesgo y Riesgos P 9 politica para 30/06/2020 poy! P

GESTION DEL RIESGO

de Corrupcion del Departamento Administrativo de
la Funicon Publica

del riesgo Agencia APP

administracion del riesgo

procesos

Actualizar con los diferentes lideres de procesos y

Mapas de riesgos actualizados

Mapas de riesgo

Desde 01/02/2020 hasta

Profesional Apoyo Gestion por

personas implicadas los mapas de riesgos actualizados 01/08/2020 procesos
Construir la hoja de vida del tramite para la 1 hoja de vida del P:g::zgjilrc'?fzz?fngedsz? gog
transferencia de derechos de construccion de|Hoja de vida del tramite tramite de transferencia 30/09/2020 P . . L poy
. . . L Subdireccion Paisaje y
bienes patrimoniales de derechos construccion - -
Patrimonio
. . . . . L Profesional Apoyo Gestion por
Realizar el registro del tramite de de transferencia|Porcentaje de avance en la Inscripcion P ;
. . 100% (1 Tramite inscrito procesos-Profesional de Apoyo
. de derechos construccion en la plataforma del|lde tramite de AEEP Temporal en el 31/10/2020 . = L
RACIONALIZACION DE . . L, .. en el SUIT) Subdireccion Paisaje y
: Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT. |SUIT - -
TRAMITES Patrimonio
Reahz.ar la med|C|on, Qe la_satisfaccion dg los % de Satisfaccién de los usuarios del|90% usuarios satisfechos Profesional Apoyo Gestion por
usuarios de los tramites de Aprovechamiento|, , . . P 30/06/2020 procesos-Profesional de Apoyo
. o tramite sea superior al 80% con el tramite
Economico del Espacio Publico. AEEP
Realizar la modificacion al formato para los . i
tramites de Aprovechamiento Econdémico del|Formato actualizado para caracterizar Profesional Apoyo Gestion por
Formato actualizado 30/06/2020 procesos-Profesional de Apoyo

Espacio Publico que permitan la caracterizacion de
los usuarios y su satisfaccion

usuarios

AEEP
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RENDICION DE CUENTAS

Disefiar e implementar la estrategia de rendicion

Tematica definida para el evento de

Temas definidos para el

Profesional Apoyo Gestion por
procesos-Profesional Apoyo

de cuentas para la vigencia 2020 rendicién de cuentas. Sl\j::::sde Rendicion de 20/11/2020 Comercial-Director Técnico u
Operativo
L . L . Profesional Apoyo Comercial-
Adelantar Audiencia de Rendicidn de Cuentas L Audlenaa_ de Rendicion de Cuetnas|1 Audiencia de Rendicion 12/12/2020 Director General
de la Agencia APP. de Cuentas )
Subdirectores
A) Presentacion
Rendicion de Cuentas.
Publicacion de informacion|B) Registro fotografico . .
. . L o, . o, Profesional Apoyo Gestion por
Publicar la realizacion de la Audiencia de Rendicion|relacionada con la Rendicion de|C) Informe de respuesta .
28/12/2020 procesos-Profesional Apoyo
de cuentas Cuentas de las preguntas L, .
. Gestion Comercial
formuladas por el publico
de interés (en caso de
existir)
ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS PARA LA RENDICION DE CUENTAS
Publicar y divulgar boletines, piezas informativas,|Registro de boletines y piezas
noticias, videos y presentaciones con informacién|informativas, noticias, videos y|Boletines de informacién Permanente Equipo de Comunicaciones
relevante y de interés relacionada con la gestion|presentaciones  publicados en la|difundidos y publicados | 14/01/2020- 31/12/2020 Agencia APP

misional de la Agencia APP.

Pagina Web, Instagram.

Preparar y difundir informacion sobre la gestién

Subdireccion Gestion Paisaje y
Patrimonio, Subdireccion Gestion

MECANISMOS PARA MEJORAR
LA ATENCION AL CTUDADANO

institucional mediante espacios y jornadas de Espacios de didlogo o Inmobiliaira
o o s - . Eventos . Permanente - - e
dialogo y socializacion sobre la gestion misional encuentros realizados Suibdireccion Gestion Alianzas
con los grupos de valor de la Agencia APP PUblico-Privadas Profesional
Apovo Comercial
Mantener actualizada la pagina web Publicar de . .
. . ” . Profesional Apoyo a la Gestion
acuerdo con lo exigido por la Ley de Transparencia . . Informacion de la pagina .
AP Registros pagina web . Permanente Procesos-Tecnol6go Apoyo a la
y de Derecho a la Informacion Publica (Ley 1712 web actualizada s
gestion de TIC
de 2014 )
Curso virtual realizado en Lenguaje
Realizar la capacitacion virtual del Departamento|Claro 1 Curso en Lenguaje 14/08/2020 Profesional Apoyo Gestion por

Nacional de Planeacion en "Lenguaje Claro"

(para servidores taquillas CSC vy

servidores Agencia APP)

Claro

procesos
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Elaborar los informes de PQRS que permitan

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION

. . . . . 30/06/2020 y Profesional Apoyo Control

|dent|f|§alnr oportgmdades en la mejora de[lnforme de seguimiento a las PQRS 2 Informes de PQRS 30/12/2020 Interno-Auxiliar Administrativa

prestacion de servicios.

Mantener actualizada la informaciéon de la pagina . . . L - Profesional Apoyo Gestion por

) . " - Informacion publicada y actualizada|Informacion de la pagina A

web correspondiente al botdn de "transparencia y Y. . Permanente procesos-Tecnoldgo Apoyo a la
. o en la pagina web. web actualizada .

acceso a la informacion gestion de TIC

Elaborar y publicar el cuadro de "Registro de

activos de informacion" como Instrumento de

Gestion de la Informacion acorde a los cambios de|Publicacion del Registro de Activos de|Registro de Activos de 30/07/2020 Profesional Apoyo Gestion por

la pagina web, ademas para que permita a los|Informacion Informacion procesos

ciudadanos acceder a la informacién de forma libre

v sin restricciones

Elaborar y publicar "Indice de Informacion

Clasificada y Reservada" como Instrumento de . .

Gestion de la Informacion acorde a los cambios de|Publicacion del Indice de Informacién|Indice de Informacion 30/07/2020 Profesional Apoyo Gestion por

la pagina web, ademas para que permita a los
ciudadanos acceder a la informacion de forma libre
y sin restricciones

Clasificada y Reservada

Clasificada y Reservada

procesos

Mantener actualizado el registro de los Servidores y
Contratistas de la Agencia APP en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo PUblico-SIGEP

Hojas de vida registradas en SIGEP/ #
de Servidores y Contratistas

Servidores y Contratistas
de la Agencia APP
registrados en el SIGEP

01/01/2020 - 31/12/2020

Profesional de Apoyo a la
Gestion Humana

Implementar en la Agencia APP gradualmente los

Cantidad de expedientes

Profesional Apoyo Gestion

expedientes electronicos de archivo en el software| Expedientes electronicos elaborados . . Permanente . -
- electronicos creados Procesos-Directora Técnica
de gestion documental
Contratar los servicios de apoyo a la gestion Archivo en Profesional Apoyo Gestion
poy! 9 Porcentaje de archivo en custodia custodia/Total archivo Permanente poy

documental para la custodia del archivo

Agencia

Procesos

Daniela Gonzalez Lotero

Elabord: Profesional Apoyo Gestion Procesos

Revisd: Director Técnico u Operativo

Aprobd:

Fecha: Enero de 2020

Fecha: Enero de 2020

Fecha: Enero de 2020
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1. Introduccién

La Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas APP es
una entidad con unidad administrativa especial, del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio creada mediante el
Articulo 338 del Decreto 1364 de 2012 y modificada en su denominacion, estructura y
funciones mediante el Decreto 883 de 2015.

La planta de personal se adopté mediante el Acuerdo 009 de 2015 por medio del cual se
adopta la estructura administrativa, el manual especifico de funciones y requisitos, el
sistema de nomencdlatura, clasificacion, codigos y denominaciones de los empleos y se fija
la escala salarial y se aclaré con el Acuerdo 019 de 2017.

La informacion registrada en el plan anual de vacantes corresponde al reporte de los cargos

vacantes de los niveles, directivo y profesional asi como el tipo de situacion administrativa
(en encargo, provisional, temporal y no provisto) en los que se encuentran.

2. Objetivo general

El Plan Anual de Vacantes de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Publico Privadas — APP tiene por obietivo identificar las necesidades de la planta de



v —— e . ——— e e e e

personal para disefar estrategias de planeacién para la provision del talento humano, y
garantizar la oportuna prestacion de los servicios a cargo de cada una de las dependencias
de la entidad.

3. Objetivos Especificos
« Planear las necesidades de los recursos humanos, de tal forma que la entidad pueda
identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la gestion del
Talento Humano como una estrategia organizacional.
« Definir la forma de la provisién de los empleos que se encuentran vacantes.
e Buscar la provision definitiva de los cargos que se encuentran vacantes.
« Brindar informacion relevante al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

para la formulacion de politicas y a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, para la
estructuracion de los procesos de los concursos de méritos.

Pagina 3 de 9

Q Calle44N°53A31-Fisol
Edificio Plaza de la Libertad / Medellin - Colombia
B © Tel: (4) 448 17 40

WWW.app.gov.co

Alcaldia de Medellin
AGENCIA APP

e s 0 Gamsor: dod Samase, a4 Perrris
7 tes Anaras Pidco Prrmmtes

4. Alcance

El presente plan permite aplicar la planeacion del talento humano a corto, mediano plazo y
para la siguiente vigencia, identificando las formas de cubrir las necesidades de personal. El
responsable de gestionar y presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que
se requiera es la Direccién Técnica u Operativa.

5. Generalidades estratégicas

5.1 Misién

Impulsar el desarrollo del Municipio de Medellin a traves de intervenciones estratégicas del

paisaje urbano, el patrimonio, el aprovechamiento inteligente de bienes inmuebles y la
promocion de mecanismos que vinculen al sector privado.

5.2 Visién

Para el 2027 ser el ente territorial lider en Colombia en la vinculacién de capital privado a
proyectos de impacto social.

6. Estructura Organizacional

Consejo Directivo

Direccién Técnica
u Operativa

Subdireccién de Gestién
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7. Generalidades de la planta de personal

La Planta de empleos de la Agencia APP esta conformada por ocho (8) cargos de los cuales
cinco (5) son de libre nombramiento y remocion y tres (3) de carrera administrativa
nombrados en provisionalidad, se identificé la Planta actual de la entidad la cual se describe
a continuacion:

Denominacion Cédigo | Grado Nivel No. De cargos
Director General 050 04 Directivo
Director Técnico u 009 01 Directivo 1
Operativo
PLANTA GLOBAL

Subdirector 070 02 Directivo 3
Profesional especializado 222 03 Profesional 3

TOTAL CARGOS 8

7.1 Distribucion de los empleos por nivel

NIVEL CANTIDAD %
CARGOS PARTICIPACION
DIRECTIVO 5 62,5
PROFESIONAL 3 37,5
TOTAL 8

7.2 Distribuciéon de los empleos por dependencia

La planta de empleos se encuentra distribuida en cuatro (4) dependencias a través de las
cuales se gestionan los diferentes procesos:

DEPENDENCIA/NATURALEZA/NIVEL EMPLEOS
DIRECCION GENERAL 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 2
DIRECTIVO 2
SUDIRECCION GESTION DEL PAISAJE Y EL 2
PATRIMONIO
CARRERA ADMINISTRATIVA 1
PROFESIONAL 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
DIRECTIVO 1
SUBDIRECCION DE GESTION INMOBILIARIA 2
CARRERA ADMINISTRATIVA 1
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PROFESIONAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DIRECTIVO

SUBDIRECCION DE GESTION DE ALIANZAS
PUBLICO PRIVADAS

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DIRECTIVO

N | b

[Hg Ay [T

7 .4 Situacién administrativa de vacantes de la planta de personal

Situacién administrativa
Nivel En No Libre Total por
encarge | Provisional | provisto | Periodo | nombramiento nivel
Directivo - - - - 5 5
Profesional - 2 1 - - 3
Total - 2 1 - 5 8

7.5 Nivel y forma de ocupacion de la planta

La planta de la Entidad se encuentra provista en un 87,5%

TOTAL EMPLEOS DE LA
PLANTA

TOTAL SERVIDORES DE
LA ENTIDAD

PORCENTAJE DE
OCUPACION

8

7

87,5%

En cuanto al tipo de vinculacidn, la planta se encuentra provista en un 62,5% con servidores
de libre nombramiento y remocién y en un 37,5% con servidores vinculados mediante
nombramiento en provisionalidad, debido a que desde que se cred la entidad no se ha
llevado a cabo Concurso Abierto de Méritos.

TIPO DE VINCULACION NRO. DE SERVIDORES %
Libre nombramiento y remocion 5 62,5%
Provisionalidad 3 37,5%
TOTAL 8 100%
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7.6 Vacantes Sistema General de Carrera Administrativa

7.6.1 Vacantes definitivas y estado de provision

La Agencia APP cuenta con un total de 3 vacantes definitivas con corte al 30 de enero de
2020.
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Lel total ae empieos en vacanda dernnitva rueron reportaoos 3 vacantes a la urerta rublca
de Empleos de Carrera OPEC, del Concurso abierto de Méritos, Convocatoria No. 992 de
2019 en desarrollo por la Comisién del Servicio Civil CNSC.

El concurso se encuentra actualmente en etapa de ejecucion, el 4 de marzo de 2019 se
firmé el Acuerdo No. 20191000001576 por el cual se establecen las reglas del proceso de
seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia APP.

SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
LEY 909 DE 2004

Servidores Publicos en Empleos sin proveer
Provisionalidad
Total Total
Nivel Para Reportados servidores Para Reportados | Empleo
reportar | convocatoria publicos en reportar | convocatoria sin Total

Provisionalidad Proveer
PROFESIONAL 2 2 1 1 3
Total general 2 2 1 1 3

8. Metodologia de la Provision

La provision de la planta de personal de la Agencia APP se realizara de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 del 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 647 del 2017 y
demas normatividad que se encuentre vigente.

Por otro lado, se reportaron cargos de carrera administrativa para el proceso de concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la Agencia APP, que es realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC. Y se adelanta para proveer los cargos reportados
en la OPEC asi:
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Ndmero OPEC 52762
Nivel Jerdrquico Profesional
Grado 3

Codigo - 222 Profesional Especiaiizado
Asignacion salanial $5161.472

Propdsito general del WymmwmmyamwthMnmumMyum
empieo

poracion de publicos yio privados a proyectos de inversion de
beneﬁcsop:bllco
CNSC
Vacantes
g [Dependencia Cant.
En Antioquia Medeilin Subdireccion de Gestidn de Alianzas Plblico Privadas 1
Provisionalidad
NUmero OPEC S2737
Nivel Jerarquico Profesional
Grado 3
Codigo - b Profesional Especializado
Asignacion salarial $5.161.472

Proposiio general del Ejecutar y apoyar las politicas y acciones de la Agencia en funcion de la gestion € intervencion del



empleo j y'el- oac ,v‘ . en coordinacion con Ios critencs de la administracon municipal

Eacarm
] P |Dependencia Cant.
En Antioguia Medellin Subdireccion de Gestén del Paisaje y e Patrimonio 1
Provisionalidad
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Numero OPEC 52765
Nivel Jerdrquico Profesional
Grmo 3
22 Profesional Especiaiizado
Asm salanal $5.161.472
Proposito general del Wuy*mhpeﬁmymﬁhwemmmndéndemmmmua
empleo cualificacion de los equipamientos y demds bienes fiscales, asi mismo la sostenibilidad y
mantenimientos del sistema pdblico y colectivo.
Fall NE W'
Vacantes
ICIpIO Cant.
En Antioquia Medeilin Subdireccién de Gestidn Inmobiliana 1
Provisionalidad

8.1 Metodologia de provision a corto plazo

8.1.1 Seleccion

Los empleos de carrera administrativa se proveeran a través del encargo o nombramiento
en provisionalidad, para desarrollar la provision de los empleos, se deberan identificar las
vacantes que resulten por algunas de las causales establecidas en la normatividad vigente,
tales como renuncia, por pension, por invalidez, entre otras.

Los empleos de libre nombramiento y remocion, seran provistos por nombramiento ordinario
a discrecionalidad del Director General, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo segtin el manual de funciones y el procedimiento
establecido en |a Ley 909 de 2004.

9. Actualizacion de vacantes

El presente plan se construye con fundamento en la matriz Plan de Vacantes, con
actualizacion constante a fin de que la Agencia cuente con informacion oportuna y confiable
que permlta conocer las vacantes que se van generando, gestionar su provision y disminuir

0T Bl Drewmy w/piNiieghal Al e Mgl o —



el uempo de cubrimiento de Ias mismas.

Proyecto: Lina Marfa Martinez Giraldo- Profesional Apoyo Gestion Humana
Reviso: Yaninn Paola Donado Rosas - Directora Técnica
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